Wat zijn redenen om in jouw organisatie agile & Mentimeter
werkwijzen in te voeren?
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Welke onderdelen in jouw organisatie zouden & Mentimeter
geraakt moeten worden voor de gewenste
wendbaarheid?
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Wat is de bereidheid in jouw organisatie om de B Mentimeter
agile mindset te hanteren?
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Op welke wijze kijkt men in jouw organisatie aan & Mentimeter
tegen programma mgt in een agile werkwijze?
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In welke mate gebruikt jouw organisatie formele B Mentimeter
methodologische frameworks?
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Welke elementen van Agile programmatisch B Mentimeter
werken zou jij toepassen?
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Wat vindt jij van de wijze waarop binnen ING de B Mentimeter
synthese is gevonden in een agile organisatie?
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Welke risico's van programmatisch werken in B Mentimeter
een agile organisatie zie jij?
vastiopen

geen

tast autonomie teams aan

coveryourass

agilefallish

zijsturing e rG oud referentiekader
geen vernieuwing
5 tradities
IlCte re nd zoeken naar zekerheid

‘eveel navelstaar gedrag focus op productie

delegeren
waterval

oud gedrag

competitie

eloofsconflict
oud met nwe strik erom 9 . -

vertrouwen intern gericht

- 22

© Lagant | Pagina 3 van 3



